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Lugar CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 7 Y 10
Fecha 25/06/2025
Tema Ahorro y uso eficiente del agua y energia.

El objetivo es socializar sobre el ahorro y uso del agua y energia, teniendo en cuenta
la importancia, como podemos ahorrar agua, energia, y la importancia de estas,
adicional de como esto nos puede llevar a un futuro sostenible, todo esto se evidencia
en la siguiente pieza.

Se comparto la informacion de manera visual para generar impacto y concientizar el
talento humano de las unidades.

Ahorro y Uso
Eficiente del Agua
y Energia

Clave para un futuro sostenible

Importancia de
ahorrar los RECURSOS

El agua es un recurso necesario para la
existencia humana adicional de que no
son recursos infinitos, al igual que al
ahorrar energia disminuimos la huella
de carbono.

¢;Como podemos
ahorrar agua?

Utilizando el recurso necesario para
lavarse las manos, los dientes.
Recolectar agua lluvia

Reportar fugas.

Desarrollo

Beneficios del
ahorro de energia

Reduce la huella de carbono
Mayor vida itil de los equipos
conservacién del medio ambiente.
Ahorro economico

¢{Como podemos
ahorrar energia?

Apaga la luz cuando no la uses
Desconecta equipos gue no estan en uso
Utiliza bombillas ahorradoras

Aprovecha la luz natural

Futuro sostenible

Vivimos cuidando el planeta para que
las préximas generaciones también
puedan disfrutar de recursos
naturales, un ambiente saludable y una
buena calidad de vida. Para lograrlo, es
fundamental cambiar nuestros habitos
y hacer un uso responsable de los
recursos, especialmente la energia y
agua

Ahorro en casa
Podemos ayudar con el ahorro de

energia y agua en cuaguier lugar
donde nos encontremos

Laura Torres: Responsable ambiental SDIS
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Para evaluar el nivel de comprension se tomé como ayuda un enlace de FORMS:
https://forms.gle/kiUeDzSBt8BgmD7v8

i Como disminuimos la huella de carbono?
43 de 43 respuestas correctas

Encendiendo todas las luces de!
la oficina

Bajando las cisterna varias veces

+ Ahorrando agua 15 (34,9 %)

+/ Ahorrandi energia 28 (65,1 %)

0 10 20 30

Se evidencia en la grafica con respecto a ; Como disminuimos la huella de carbono?
15 (34,9%) personas indicaron que ahorrando agua se disminuye, y un 28 (65,1%)
indicaron que, ahorrando energia, lo cual indica un alta nivel de comprension.

¢Como podemos ahorrar agua?
42 de 43 respuestas correctas

Lavando sin cerrar la llave —1 (2,3 %)

v Lavar el piso con agua lluvia 12 (27,9 %)

 Cerrar las llaves cuando te

20 (46,5 %)
lavas las manos

v Ducharse en un tiempo

prudente 10(23.3 %)

Se evidencia en la grafica que para dar respuesta a ; Como podemos ahorrar agua? 1
persona (2,3%) indico que, lavando sin cerrar la llave, 12 personas (27,9%) indicaron
que lavar el piso con agua lluvia, 10 personas (23,3%) ducharse en un tiempo
prudente y 20 personas (46,5) indicaron cerrar las llaves cuando te lavas las manos.

¢Ahorrar energia alarga la vida util de los equipos eléctricos?
38 de 43 respuestas correctas

38 (88,4 %)

NO —5 (11,6 %)

Se evidencia en la grafica que para dar respuesta s Ahorrar energia alarga la vida util
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de los equipos eléctricos? Unas 5 personas (11,6%) que NO y unas 38 personas
(88,4%) indicaron que SI.

Conclusion.

A partir de la socializacién sobre el ahorro y uso eficiente del agua y la energia, se
evidencioé un alto nivel de comprensién por parte del talento humano del Centro
Integrarte Atencion Externa grupos 7 y 10. Los resultados obtenidos reflejan que la
mayoria de los participantes reconocen la importancia de implementar acciones
cotidianas como cerrar las llaves, reutilizar el agua lluvia y ducharse en tiempos
prudentes, lo cual contribuye significativamente al uso responsable del recurso hidrico.

Asimismo, se destaca que el 88,4% de los asistentes comprendieron que el ahorro de
energia no solo reduce el impacto ambiental, sino que también prolonga la vida util de
los equipos eléctricos, lo que demuestra una conciencia clara sobre los beneficios
econdmicos y ecolégicos de estas practicas.

La vinculacién de estos habitos con la disminucion de la huella de carbono fue
entendida por la mayoria de los participantes, lo que refuerza el compromiso
institucional hacia un futuro mas sostenible. Finalmente, el uso de herramientas
visuales y formularios interactivos fue clave para facilitar la comprension y generar
conciencia, promoviendo una cultura ambiental responsable dentro de la unidad.

Asistentes Lista de asistencia | Talento Humano | CIAE G7 Y G10
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Apoyo en las diferentes areas Talento Humano CIAE A partir de la
para el cumplimiento ambiental GRUPO 7Y 10 fecha.

Préoxima reunion

Por confirmar

Elabord

Laura Vanessa Torres Chaparro
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